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Antrag A001: Gesund arbeiten!

Antragsteller*in: AfA-Landesvorstand

Status: angenommen in geanderter Fassung

Empfehlung der Annahme in geanderter Fassung

Antragskommission:

Sachgebiet: A - Antrage

Abstimmung Ja: (92.500 %) 37
Nein: (2.500 %) 1
Enthaltung: (5%) 2
Gliltige Stimmen: 40

23
24
25

26
27
28

29

Gesund arbeiten!
Forderung:

1. Die Humanisierung der Arbeit muss ein Schwerpunkt der SPD und des SPD-gefiihrten
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales sein. Dies bedeutet

e Eine arbeitswissenschaftliche Begleitung von Mobiler Arbeit und Homeoffice unter
enger Einbindung der Gewerkschaften, Berufsgenossenschaften,
Arbeitgeberverbande.

e Erarbeitung eines gesetzlichen Rahmens zur Sicherstellung der Gesundheit der
Beschaftigten.

¢ RegelmaBige offentliche Veranstaltungen und Diskussionen zusammen mit der
Gewerkschaft, Berufsgenossenschaften und Arbeitgeberverbande zum Stand der
Humanisierung und der Umsetzung des gesetzlichen Schutzes.

e Erweiterter Gestaltungsrahmen bei der Humanisierung der Arbeit im Betrieb fiir
Gewerkschaft und Arbeitnehmervertretungen.

* Niederschwellige jederzeit zugangliche Angebote zur Gesundheitspravention.

2. Fiir jeden Arbeitsplatz gibt es eine individuelle Gefahrdungsbeurteilung, bei der
auch auf die personliche Situation des Beschaftigten eingegangen wird.

3. Die Gefahrdungsbeurteilung fiir Mobiles Arbeiten und Homeoffice wird durch eine
neutrale Einrichtung erstellt. Personenbezogene Erkenntnisse werden dem Arbeitgeber
nicht weitergeleitet. Der Arbeitgeber erhalt eine Handlungsanweisung zur Organisation
der Arbeit und zur Sicherstellung der Gesundheit.

4. Die neutrale Einrichtung kann die Berufsgenossenschaft oder eine gemeinsame
Einrichtung von Gewerkschaft und Arbeitgeberverband sein. Sie unterliegt aber immer
der Vertraulichkeit beziiglich der personlichen Situation des Beschaftigten.

5. Neben dem Arbeitgeber erhalt der Beschaftigte, die Arbeitnehmervertretung und die
Berufsgenossenschaft eine Kopie der Gefahrdungsbeurteilung mit der ggf.
Handlungsempfehlung.

6. Die Unterlagen werden bei der Berufsgenossenschaft mindestens 40 Jahre nach dem
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30 Regelaltersrenteneintritt gemaR der Wahrung der DSGVO verwahrt. Die Beschaftigten
31 konnen jederzeit auf Antrag eine Kopie ihrer Gefahrdungsbeurteilungen erhalten.
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Antrag A002: Erweiterung der gesetzlichen
Unfallversicherung auf alle Erwerbstatige

N o oW

o}

Antragsteller*in: AfA Schwabisch Hall/Hohenlohe

Status: angenommen in geanderter Fassung

Empfehlung der Annahme in geanderter Fassung

Antragskommission:

Sachgebiet: A - Antrage

Abstimmung Ja: (93.333 %) 42
Nein: (2.222%) 1
Enthaltung: (4444 %) 2
Gliltige Stimmen: 45

Erweiterung der gesetzlichen Unfallversicherung auf alle Erwerbstatige
Forderung:

1. Erganzend zu den bestehenden Regelungen fiir Beschaftigte sollen auch fiir (Solo)-
Selbstdndige, unternehmerahnliche Personen und C-Worker (Cloud-, Crowd- oder
Klick-Worker) gesetzlicher Versicherungsschutz in den Unfallkassen, bzw.
gesetzlichen Berufsgenossenschaften geschaffen werden. Das SGB VIl ist insoweit
zu andern.

2. Die Finanzierung der Beitrage wird durch eine Auftraggeberhaftung und/oder
Generalunternehmerhaftung sicher gestellt.
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Antrag A003: Ausstieg in Wiirde!

Antragsteller*in: AfA-Landesvorstand

Status: angenommen

Empfehlung der Annahme

Antragskommission:

Sachgebiet: A - Antrage

Abstimmung Ja: (92.857 %) 39
Nein: (4762 %) 2
Enthaltung: (2.381%) 1
Gliltige Stimmen: 42

o B W N

~
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21
22

23
24
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26
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Ausstieg in Wiirde!

Gewinnoptimierung, Produktionsverlagerung, Digitalisierung und Transformation zu
neuen Produkten fiihrt zu einem gewaltigen Druck auf die Beschaftigten und ihre
Interessenvertreter. Gewerkschaften und Arbeitnehmervertreter machen alles, um die
Arbeits- und Lebenssituation der Beschaftigten so gut wie moglich zu gestalten und
auch der Jugend gute Arbeit zu sichern. Ein Teil der Unternehmen mochte sich von den
alteren Arbeitnehmer:innen trennen die liber viele Jahre zum Erfolg des Unternehmens
durch grolRe Leistungen beigetragen haben. Plotzlich sind sie fiir die Unternehmen eine
Last und sollen liber sogenannte ,Vorruhestandsregelungen® teilweise liber
Arbeitslosigkeit in die vorgezogene Rente gehen. Dies bedeutet fiir die Betroffenen
deutliche Einschrankungen in der Zeit der Arbeitslosigkeit, ganz besonders aber in

der Rentenzeit, da die Rente durch diesen ,Vorruhestand” deutlich gekiirzt wird.

Auch ist es schwer verstandlich, dass Arbeitnehmer:innen und die Gesellschaft am Ende
eines langen Arbeitsleben die Lasten der Veranderungsprozesse zu tragen haben. Zum
Unternehmertum gehoren auch Planungen, um Beschaftigte bis zum regularen Rentenalter
beschaftigen zu konnen.

Fiir die AfA ist es unabdingbar, dass die Arbeitnehmer:innen besonders geschiitzt
werden. Leider durchschauen auf die Schnelle auch manche Arbeitnehmer:innen nicht die
gesamte Problematik einer sogenannten ,Vorruhestandsregelung®.

Sehr verwunderlich ist auch, dass Arbeitgeber, die immer und immer wieder die
Lohnnebenkosten beklagen, alles tun, um eben diese Lohnnebenkosten zu erh6hen und
massiv gegen eine abschlagsfreie Rente mit 65 Jahren vorgegangen wird.

Zum Schutz vor groBem finanziellem Abstieg sind folgende MaRnahmen und Angebote
unabdingbar:

Forderung:

1. Die Altersteilzeit muss in Betrieben mit AbbaumaBnahmen auf Wunsch des
Beschaftigten mit Freigabe durch die Gewerkschaft und die Arbeitnehmervertretung
auf die maximale gesetzliche Laufzeit von 10 Jahren verlangert werden.

2. Generell kann auf Wunsch des Beschaftigten eine Abfindung im Rahmen eines
Zeitwertkontos als sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis geleistet
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3. Eine Kombination von Entnahme aus dem Zeitwertkonto und Altersteilzeit in der
Arbeitsphase der ATZ ist auf Wunsch des Beschaftigten jederzeit moglich.

4, Der Arbeitgeber muss auf Wunsch des Beschaftigten bei Beendigungen vor dem
gesetzlichen Renteneintrittsalter die Rentenkiirzung durch eine Kapitalzahlung
gemal SBG IV § 187a verhindern. Dazu kann ggf. eine Abfindungsleistung zu 100 %

steuerfrei herangezogen werden.
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Antrag A004: Qualifizierung muss SpafR machen!
Antragsteller*in: AfA-Landesvorstand
Status: angenommen
Empfehlung der Annahme in geanderter Fassung und Uberweisung an AfA-
Antragskommission: Landesvorstand zur Erarbeitung eines Antrags zur Buko
Sachgebiet: A - Antrage
Abstimmung Ja: (89.474 %) 34
Nein: (2.632%) 1
Enthaltung: (7.895%) 3
Gliltige Stimmen: 38

24
25
26

27

28
29
30

Qualifizierung muss Spaf machen!

Die Gesellschaft steht durch die Transformation und Digitalisierung vor einem
grundlegenden Umbruch. Arbeitsplatze, die es heute gibt, wird es morgen nicht mehr
geben. Dafiir werden neue Arbeitsplatze jedoch mit veranderten Anforderungen
entstehen. Diesen Wandel der Arbeitswelt wollen wir aktiv begleiten.

Beschaftigte fiir Qualifizierung begeistern

Oft haben Beschaftigte keine guten Erinnerungen an ihre Schul- bzw. Ausbildungszeit.
Zum Teil muss bei ihnen vor Beginn der Qualifizierungsmafnahmen neue Motivation
geschaffen und Angste genommen werden.

Gerade deshalb miissen QualifizierungsmaBnahmen angeboten werden, welche die
Betroffenen da abholen, wo sie stehen. Am erfolgreichsten ist Qualifizierung immer
dann, wenn diese auch SpalR macht und Neugierde weckt. Dies bedarf
Qualifizierungsmafnahmen, welche die bisherigen Erfahrungen der Beschaftigten mit
einbezieht und in praxisorientierten kleineren Qualifizierungsbausteine organisiert
sind.

Modalitaten des Bildungsgutscheines iiberpriifen

Die Gewahrung eines Bildungsgutscheines hangt sehr stark von der jeweiligen
Arbeitsagentur und sogar des jeweiligen Sachbearbeiters ab, obwohl fiir alle die
gleiche Gesetzgebung/Arbeitsanweisungen vorliegen. Ziel muss es sein,
Bildungsgutscheine ohne Barrieren erhalten zu konnen, um
Bildungsbediirftige/Bildungswillige nicht an personifizierten Hiirden zu demotivieren.
Es soll daher durch die Bundesregierung ein transparenter Kriterien-Katalog
geschaffen werden, um Neutralitat zu gewahrleisten.

Ebenso spricht sich die AfA dafiir aus, die Genehmigungsstruktur sowie die
Ausgabestruktur der genehmigten QualifizierungsmalRnahmen auf Wirksamkeit und nach
Erweiterungsmoglichkeiten zu iiberpriifen.

Preisdifferenzen bei AZAV Zertifizierte Weiterbildnern priifen

Nur Weiterbildungsanbieter, welche die AZAV Zertifizierung (Akkreditierungs- und
Zulassungsverordnung Arbeitsforderung) haben, kdnnen einen Bildungsgutschein der
Agentur fiir Arbeit abrechnen. Dies gewahrleistet einen hohen Standard der
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Qualifizierungsmafnahmen, was von der AfA ausdriicklich begriitt wird.

Bildungsgutscheine sollen den Qualifizierungsinteressierten staatliche finanzielle
Unterstiitzung bei den Weiterbildungskosten gewahren. Diese Forderung kommt bei den
Betroffenen nur zu ganz geringem Teil an. Hintergrund hierfiir ist, dass
QualifizierungsmaBnahmen nach AZAV Zertifizierung meist fast doppelt so teuer sind
wie die identischen Qualifizierungsmalnahmen, die vom gleichen Bildungsanbieter
angeboten werden. Dies muss durch die Arbeitsagentur durch geeignete MaBnahmen
unterbunden werden
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Antrag A005: Transfergesellschaft - sicher und fair!

Antragsteller*in: AfA-Landesvorstand

Status: angenommen in geanderter Fassung

Empfehlung der Annahme in geanderter Fassung

Antragskommission:

Sachgebiet: A - Antrage

Abstimmung Ja: (86111 %) 31
Nein: (8.333%) 3
Enthaltung: (5.556 %) 2
Gliltige Stimmen: 36

1 Transfergesellschaft - sicher und fair!
2 Qualitat der Transfergesellschaften sicherstellen

Transfergesellschaften sind ein gutes arbeitsmarktpolitisches Instrument, um von
Kiindigung bedrohte Beschaftigte zu qualifizieren und in den Arbeitsmarkt zuriick zu
fiihren. Dies belegen die guten Vermittlungsquoten (60-90%) von zuverldssigen
Transfergesellschaften. Zum Leidwesen der betroffenen Beschaftigten gibt es auch
~Schwarze Schafe” unter den Transfergesellschaften. Deshalb spricht sich die AfA
dafiir aus, dass eine mit Experten besetzte Arbeitsgruppe auf Bundesebene einen

9 Kriterienkatalog erstellt, was bei der Griindung und Durchfiihrung einer

10 Transfergesellschaft erbracht werden muss. Ziel ist die rechtliche Regelung zu

11 Transfergesellschaften.

o U~ W

~

12 Kurzarbeitergelt fiir Qualifizierungen gewahren

13 Die AfA begriifSt das im Koalitionsvertrag aufgefiihrte Vorhaben, die Agentur fiir Arbeit
14 zur Bildungsagentur umzubauen. Zahlreiche Arbeitnehmerinnen konnen sich eine
15 unbezahlte Freistellung aus dem Betrieb nicht leisten.

16 Eine Moglichkeit ware, den & 95 SGB 11l um einen Punkt 5 mit Qualifizierung zu
17 erganzen.

18 Bereits in der Bankenkrise 2008/2009 hat sich Qualifizierung wahrend der Kurzarbeit

19 bewahrt. Unzahlige Arbeitnehmerinnen und Betriebe haben dieses Instrument genutzt, um
20 zukunftsfahig zu sein. Qualifizierung kann und darf kein Hemmnis fiir die

21 Anspruchsberechtigung von Kurzarbeitergelt sein.

22 Transfergesellschaften nach § 111 SGB 3 auf 24 Monate ausweiten

23 Beschaftigte die ihren Arbeitsplatz verlieren, miissen das Erlebte verarbeiten und

24 lernen, wie man sich in der heutigen Zeit fiir den Arbeitsmarkt interessant macht.

25 Teilweise bedarf es hierzu einer ersten Heranfiihrung an den PC/das Internet bzw. die
26  Digitalisierung. Sie miissen sich auf dem Arbeitsmarkt haufig grundlegend neu

27 orientieren. Hierzu zahlt es in vielen Fallen, den erheblichen Qualifizierungsbedarf

28 zu ermitteln, zu planen und durchzufiihren. Viele QualifizierungsmafRnahmen sind in
29 verschiedene Bausteine zerteilt bis ein arbeitsmarktfahiger Abschluss/Zertifikat o.a.
30 erreicht werden kann. Dies bedarf Zeit, wofiir die aktuell geltenden max. 12 Monate
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Transferzeit nicht ausreichen.

Gerade langjahrig Beschaftigte benotigen mehr Zeit zum Lernen. Dies bestatigen
zahlreiche Studien.

Aufstiegsqualifizierungen wahrend Transfergesellschaft ermoglichen

Sogenannte Aufstiegsqualifizierungen dauern i.d.R. iiber mehrere Monate bzw. sind auf
verschiedene langer andauernde Qualifizierungsbausteine verteilt. Hieraus schlieBt
die Agentur fiir Arbeit, dass der Betroffene in dieser Zeit nicht vermittelbar ist und
streicht das Transferkurzarbeitergeld, was eine Fortfiihrung incl. Coaching usw. nicht
mehr moglich macht. Aufstiegsqualifizierungen dienen i.d.R. der besseren
Vermittelbarkeit auf dem Arbeitsmarkt.

Die Definition, was eine sogenannte Aufstiegsqualifizierung ist, obliegt dem/der
zustandigen Sachbearbeiter:in. Gerade in Zeiten der Transformation und
Elektrifizierung der Mobilitat bedarf es Aufstiegsqualifizierungen, um sich
zukunftsfahig fiir den Arbeitsmarkt aufzustellen.

Existenzgriindungsqualifizierungen vor Arbeitsaufnahmepflicht wahrend
Transfergesellschaft

Der Weg in eine Existenzgriindung innerhalb einer Transfergesellschaft ist ein
wichtiger Bestandteil der Reintegration in den Arbeitsmarkt. Die Zeit in einer
Transfergesellschaft muss fiir eine Existenzgriindung besser genutzt werden konnen.
Hierfiir bedarf es einer klaren Positionierung der Arbeitsagentur, dass
Existenzgriindungen befiirwortet, unterstiitzt und gefordert werden. Der Zwang, eine
Beschaftigung wahrend einer Existenzgriindung/-qualifizierung annehmen zu miissen,
steht der Existenzgriindung und der kiinftigen Schaffung neuer Arbeitsplatze im Wege.
Dies sollte geandert werden.

Griindungszuschuss nach § 93 SGB 11l wahrend dem Bezug von Transferkurzarbeitergelt
gewdhren.

Der Griindungszuschuss steht ausschlieBlich Arbeitslosen nach Griindung eines
Unternehmens zur Verfiigung. Dies muss auch fiir Existenzgriindungen direkt nach dem
Bezug von (Transfer-) Kurzarbeitergeld ausgeweitet werden.

Deutschsprachkurse wahrend Transfergesellschaftszeit finanziell unterstiitzen

In Deutschland leben und arbeiten zahlreiche Menschen mit Migrationshintergrund.
Sprache ist eine der Vermittlungshemmnisse auf dem Arbeitsmarkt. Fremdsprachige Kurse
wie z.B. Englisch, Spanisch usw. werden je nach Beruf von der Agentur fiir Arbeit

wahrend der Transferzeit mit Bildungsgutschein gefordert. Nicht jedoch ein

Deutschkurs fiir Menschen mit Migrationshintergrund. Dies darf aktuell nur das
Integrationsamt der Arbeitsagentur empfehlen. Diese diskriminierende Hirde gilt es
abzubauen.

Ausscheidungsvereinbarungen von alteren Beschaftigten akzeptieren

In einigen Betrieben gibt es Ausscheidungsvereinbarungen mit dem freiwilligen Angebot
zum Wechsel in eine Transfergesellschaft. Dieses Angebot wird von Betrieben oft
alteren Arbeitnehmern gemacht, um die jiingeren und meist besser und leichter zu
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qualifizierenden Beschéftigten zu halten. Altere Arbeitnehmerinnen entscheiden sich
flir eine Transfergesellschaft, weil sie dem Wissensbedarf und dem daraus entstehenden
Leistungsdruck nicht mehr standhalten konnen und/oder durch ihre
altersbedingte/gesundheitliche Verfassung nicht mehr kénnen.

Diese von der Agentur fiir Arbeit wahrend der sich eventuell an die Transferzeit
anschlieBenden Arbeitslosenzeit mit Sanktionen unter Druck zu setzten, entspricht
nicht dem Willen der SPD.

Wir begriien es, dass das SPD-gefiihrte Bundesministerium Arbeit und Soziales priift,
wie die Lebensleistung der betroffenen Menschen anerkannt und ihnen mit Wiirde ihren
Renteniibergang gestaltet werden kann.
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Antrag A006: Flexible Arbeitszeitmodelle im Interesse von
Arbeitnehmer*innen ermoglichen

Antragsteller*in: AfA Freiburg, AfA Breisgau-Hochschwarzwald
Status: angenommen in geanderter Fassung
Empfehlung der Annahme in geanderter Fassung
Antragskommission:
Sachgebiet: A - Antrage
Abstimmung Ja: (60 %) 21
Nein: (25.714 %) 9
Enthaltung: (14.286 %) 5
Gliltige Stimmen: 35

(o) IS S

~

20
21

22
23

Flexible Arbeitszeitmodelle im Interesse von Arbeitnehmer*innen ermoglichen

Die AfA von Breisgau-Hochschwarzwald und Freiburg stellt den Antrag, die Wiinsche von
Arbeitnehmer*innen und Unternehmen nach einer flexibleren Arbeitszeitgestaltung
aufzugreifen und das Arbeitszeitgesetz entsprechend anzupassen. SPD und die
Gewerkschaften haben lange fiir eine klare Regelung und Begrenzung der Arbeitszeit,
wie im Arbeitszeitgesetz vereinbart, gekampft. Daher soll die bisherige Begrenzung

der Arbeitszeit auf 8 Stunden pro Tag erhalten bleiben.

Die Wiinsche nach Mehrarbeit miissen durch die Personal- und Betriebsrate genehmigt
werden. In Unternehmen, Betrieben und Behdrden ohne Arbeitnehmer*innen -Vertretung
muss der Arbeitgeber mit den einzelnen Mitarbeiter*innen die Abweichung aushandeln
und die Gewerbeaufsicht erteilt dann die Genehmigung.

Die Mehrarbeit ist auf zwei Ebenen zu dokumentieren. Gemall dem Nachweisgesetz und
iber ein Arbeitszeitkonto der einzelnen Mitarbeiter*innen. Das Arbeitszeitkonto kann
beim Ende der Erwerbstatigkeit zu einem (bezahlbaren) fritheren Beenden der
geschuldeten Tatigkeit fiihren.

Ebenso kann das Arbeitszeitkonto zu Urlaubszwecken verwendet werden.

Bei einem vorzeitigen Ausscheiden oder Arbeitgeberwechsel muss das Arbeitszeitkonto
in monetarer Form ausgeglichen werden. Hierfiir muss der Arbeitgeber eine Biirgschaft
hinterlegen. Arbeitszeit darf nicht verfallen und muss vergiitet werden!

Die Tatigkeit im Homeoffice muss in die Regelung mit aufgenommen werden, wenn es
hierbei ebenfalls zu Abweichungen von der normalen Arbeitszeit kommt.

VerstoBe gegen das Arbeitszeitgesetz und die Regelungen zur flexibleren Handhabung
miissen entsprechend rechtlich geahndet werden.
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Antrag AO007: Biirgergeld gerecht gestalten

Antragsteller*in: AfA Rhein-Neckar

Status: angenommen

Empfehlung der Annahme

Antragskommission:

Sachgebiet: A - Antrage

Abstimmung Ja: (88.571 %) 31
Nein: (8.5711%) 3
Enthaltung: (2.857 %) 1
Gliltige Stimmen: 35

21
22
23

24
25
26

27
28

Biirgergeld gerecht gestalten

Die Arbeitsgemeinschaft fiir Arbeitnehmerfragen fordert, dass das Biirgergeld von der
neuen Bundesregierung gerecht gestaltet wird. Das beinhaltet die folgenden Punkte:

Miete:

Die Bruttokaltmiete soll jedes Jahr erhoht werden, wenn sich die Erhohung im
gesetzlichen bzw. regionalen Bereich verandert. Die Uberpriifung sollen die 6rtlichen
Organe (z.B. Kreistage) in Kooperation mit den ortlichen Jobcentern ibernehmen.

Stromkosten:

Gegenwartig ist es so, dass die GroBunternehmen von der EEG-Umlage befreit sind und
Privathaushalte die EEG-Umlage zahlen miissen. Wir unterstiitzen, dass laut
Koalitionsvertrag 2023 die EEG-Umlage wegfallen soll.

Beim Biirgergeld sollen anders als beim derzeitigen ALG Il die tatsachlichen
Stromkosten zusatzlich zur Miete gezahlt werden. Als Nachweis ist der Beleg der
Stromhersteller zu verwenden. Da die Stromkosten stetig steigen, ist dies notwendig,
um eine ausreichende Versorgung (Nahrungsmittel, Telekommunikation, Verkehr, usw.)
durch den Regelsatz zu gewahrleisten.

Rente:

Die 2011 durchgefiihrte Umwandlung von Pflichtbeitragszeiten in Anrechnungszeiten
schaffte EinbuBen in der Altersrente und schrankte das Recht auf
Erwerbsminderungsrenten sowie MaBnahmen zur medizinischen und beruflichen Reha
massiv

ein. Voraussetzungen fiir den Bezug einer Erwerbsminderungsrente sind dreijahrige
Pflichtbeitragszeiten in den letzten fiinf Jahren vor Renteneintritt. Aktuell wird es

bis zu einem Zeitraum von 2 Jahren vom Arbeitsamt libernommen.

Um die Moglichkeit auf Leistungen des Rententragers zu erhalten, muss beim Biirgergeld
der Erwerb der Rentenpunkte daher auf mindestens 3 Jahre ausgeweitet werden, auRerdem
miissen auch die Beitragszahlungen wieder iibernommen werden.

Hierbei sollte die Bemessungsgrundlage fiir die Hohe der Beitragszahlung dergestalt
sein, dass auch entsprechend Entgeltpunkte angesammelt werden kdnnen, z.B. 0,163
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Entgeltpunkte pro Jahr, wie dies bereits im Jahr 2006 der Fall war.
Bei 5 Jahren ALG Il-Bezug waren dies
0,163 x 5 x € 34,19 (aktueller Wert West) = € 27,86 pro Monat Rente

Wir wollen Ehrenamt starken:

Zukiinftig sollen ehrenamtliche Tatigkeiten beim Rentenbezug in Entgeltpunkten
beriicksichtigt werden.

Die Erhohung der Rente durch ehrenamtliche Tatigkeiten sollte fiir alle
Arbeitnehmer*innen gelten.

Wir schlagen vor, dass 0,100 Entgeltpunkte pro Jahr Ehrenamt pauschal angerechnet
werden. Nach 20 Jahren Ehrenamt waren dies

2 Entgeltpunkte { 2 x € 34,19 (aktueller Wert West) = € 68,38 pro Monat Rente

Ersparnisse bzw. Vermogen:

Es diirfen die Ersparnisse bzw. Vermogen, die Arbeitnehmer*innen durch ehemalige
Arbeitgeber*innen erhalten und in eine private Rentenversicherung eingezahlt haben
(z.B. Betriebsrenten) nicht beriicksichtigt werden. Sie sollen daher zusatzlich zum
Schonvermogen gezahlt werden und diirfen nicht zur Auflosung gebracht werden. Dies ist
notwendig, um vor Altersarmut zu schiitzen.

Finanzielle Hilfe durch Familienangehorige:

Es muss erlaubt sein, dass Familienangehorige die Bezieher*innen, die Biirgergeld
erhalten, finanziell unterstiitzen diirfen.

Ein jahrlicher Betrag von bis zu € 3.000 sollte nicht als Einkommen angerechnet

werden, da dieser Betrag eine unwesentliche Besserstellung bedeutet, sodass sich
hieraus keine Anderungen fiir die Voraussetzungen zum Leistungsbezug des Biirgergeldes
ableiten lassen. Unterstiitzungsleistungen in der oben aufgefiihrten Hohe sind nicht
dergestalt, dass sie die Lebenssituation wesentlich positiv verandern.

Sanktionen

Beim Biirgergeld sind gegen die Bezieher:innen keine Sanktionen wie bisher beim ALG Il
durchzufiihren. Die Sanktionen sind generell zu streichen.

Das Biirgergeld soll eine Unterstiitzung sein, deshalb sollen Sanktionen komplett
entfallen.

Erhohung der Regelsatze

Es ist mit weiter steigenden Inflationsraten zu rechnen, deswegen sollten die
Regelsatze liberdurchschnittlich erhoht werden. Die Erhohung der Regelsatze muss
mindestens 200 Euro betragen Weiterhin soll eine Regelung zur Ubernahme der
Heizkosten geschaffen werden.
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Antrag Res001: Fiir den sozial-okologischen Umbau der

Industrie

Antragsteller*in: AfA-Landesvorstand

Status: angenommen in geanderter Fassung

Empfehlung der Annahme in geanderter Fassung

Antragskommission:

Sachgebiet: Res - Resolutionen

Abstimmung Ja: (100 %) 43
Nein: (0%) o
Enthaltung: (0%) o
Gliltige Stimmen: 43

o U~ W

~

21
22

23
24
25

Fiir den sozial-6kologischen Umbau der Industrie
Unterstiitzung der Industrie bei der Umstellung auf klimaneutrale Produktion

Die AfA Baden-Wiirttemberg setzt sich fiir eine gelingende Gestaltung der sozial-
okologischen Transformation der Industrie und aller energieintensiven Branchen ein.
Durch entsprechende Investitionsprogramme muss sichergestellt werden, dass das Neue
ziigig kommt, bevor das Alte geht.

Vor dem Hintergrund der sozial-0kologischen Transformation der Wirtschaft und der
Gesellschaft steht die Industrie - insbesondere die energieintensive Industrie - vor
enormen Herausforderungen der Erneuerung und des Umbaus. Die Weichen in Richtung
klimagerechter Produktion miissen jetzt gestellt werden. In vielen Branchen laufen die
Anstrengungen bereits, flir andere steht eine umfassende Konversion an.

Unser Ziel ist eine klimagerechte Produktion mit guten und mitbestimmten
Arbeitsplatzen, fairen Lohnen und guten Arbeitsbedingungen in Deutschland und Europa.

Fiir diese sozial-okologische Transformation werden in den kommenden Jahren massive
Innovationen und Investitionen in neue Produktionsanlagen und -verfahren notig sein.
Diese werden sich aus rein betriebswirtschaftlicher Planung nicht immer sofort
rentieren, wohl aber fiir das Klima. Dort, wo Investitionen in diesem Sinne
gesamtwirtschaftlich und gesamtgesellschaftlich notwendig und rentabel sind, muss der
Staat seiner Verantwortung fiir die Arbeitnehmer*innen, Biirger*innen und fiir die
Industrie nachkommen und aktiv industriepolitisch eingreifen.

Wir fordern deshalb von der Landesregierung und der Bundesregierung ein
Investitionsprogramm sozial-6kologischer Umbau.

Die Unternehmen sind gleichermalen aufgefordert, Investitionen in die Standorte und
Anlagen sowie in die Qualifizierung ihrer Beschaftigten zu tatigen, damit die Ziele
der sozial-okologischen Transformation erreicht werden.
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