Beschluss Nr.: 1

Antragsteller: AfA-Landesvorstand
Empfanger: SPD-Landesvorstand, AfA-Bundeskonferenz
Betreff: Aufstehen fiir Solidaritat, Gerechtigkeit und Freiheit

Aufstehen fiir Solidaritat, Gerechtigkeit und Freiheit
I. Ursachen der sozialdemokratischen Wahlniederlage

Die SPD hat bei der Bundestagswahl am 27. September 2009 eine schwere Niederlage erlitten. Die
Grunde fur diese Niederlage sind zum Teil hausgemacht. Dabei sind insbesondere fiinf Griinde
zentral:

1. Die SPD hat sich seit 2000 kontinuierlich von ihrer Stammwahlerschaft entfernt. Ursache waren
falsche Weichenstellungen in der Sozial- und Arbeitsmarktpolitik. Zu nennen sind insbesondere:

e die Teilprivatisierung der Altersversorgung durch die Einfihrung der Riester-Rente
verbunden mit massiven Einschrankungen im Leistungsniveau der gesetzlichen
Rentenversicherung bis hin zur Rente mit 67

e die Arbeitsmarktreformen, die in weiten Teilen der Arbeitnehmerschaft Furcht vor
Arbeitslosigkeit und dem damit verbundenen sozialen Abstieg ausgelost haben. Viele
Arbeitnehmer haben blanke Existenzangst und flhlen sich nach einem langen
Arbeitsleben um die Friichte ihrer Arbeit betrogen.

e die Beforderung des Niedriglohnsektors im Gefolge der Arbeitsmarktreformen, die die
Schere zwischen Arm und Reich weiter auseinanderdriften lief3.

e die zeitgleiche massive Entlastung der Unternehmen.

e die lIgnorierung der volks- und weltwirtschaftlichen Verwerfungen, die durch
Liberalisierung, Privatisierung und Umverteilung die Weltwirtschaftskrise wesentlich
verursacht haben.

In der Folge hat die SPD in ihren Kernkompetenzen Arbeit und Soziales deutlich an Vertrauen
verloren. Viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, Rentnerinnen und Rentner und Arbeitslose
haben die SPD nicht mehr als Sachwalterin ihrer zentralen Interessen wahrgenommen. Das
Verhdltnis zu den Gewerkschaften ist seitdem massiv gestort und gerade im mittleren
Funktionarsbereich der Gewerkschaften hat die SPD vielfach die Unterstiitzung verloren. Die
Wahlniederlage vom 27. September ist die Quittung fiir falsche politische Weichenstellungen der SPD
in den letzten Jahren.

2. Die SPD hat aufgrund dieser Politik ein Glaubwiirdigkeitsproblem. Viele Menschen haben der SPD
den teilweisen Kurswechsel seit dem Hamburger Bundesparteitag nicht abgenommen. Richtige
Entscheidungen, wie der konsequente Einsatz fir Mindestlohne, die Verlangerung der Bezugsdauer
des Arbeitslosengeldes, eine klare Positionierung zur Regulierung der Leiharbeit, die Durchsetzung
einer krisenmildernden Wirtschaftspolitik im Gefolge der Finanzkrise, klare Positionen zur
Regulierung der Finanzmarkte wurden in breiten Teilen der Arbeitnehmerschaft von Wut und Arger
uber die oben beschrieben MaBnahmen uberlagert. Man hat den Agenda-Politikern den ernsthaften
Willen zur Veranderung auf diesen Handlungsfeldern schlicht nicht geglaubt.

3. Das Glaubwiirdigkeitsproblem wurde noch dadurch verstarkt, dass der SPD eine reale Machtoption
fehlte. Der definitive Ausschluss jeder Zusammenarbeit mit der Linken flihrte zu einem Wahlkampf
fur die Junior-Partner-Rolle in der GrofRen Koalition. Die Alternative einer Ampel-Koalition war
unrealistisch und zudem konnte man nicht erklaren, wie Politik fir Gute Arbeit und soziale
Gerechtigkeit ausgerechnet mit der FDP umgesetzt werden konnte.



4. Ein strukturelles Problem liegt in der geringer gewordenen Verankerung der Partei in breiten
Bevélkerungsschichten. Der standige Austausch mit Gewerkschaften und Betriebsraten, die
Verankerung in Vereinen, in Sport und Kultur, kurz die Vertrauensarbeit vor Ort ist lange keine
Selbstverstandlichkeit mehr. Die Ursachen sind sicher vielfaltig und regional unterschiedlich.

5. Die SPD hatte in den letzten Jahren ein innerparteiliches Defizit an Demokratie und Transparenz.
Die Programmdebatte z.B. war in der Breite der Partei nicht verankert. Regierungsbeteiligung
erfordert sicher klare Fiihrung. Wesentliche Entscheidungen etwa in der Sozialpolitik wurden aber
getroffen, ohne eine ausreichende Diskussion in der Partei auch nur zuzulassen. Politik ist nie
alternativlos.

Il. Anforderungen an die Neuausrichtung der SPD

Ein personeller Neuanfang ist notwendig und richtig. Der Neuanfang kann aber fiir die SPD nur
erfolgreich gestaltet werden, wenn auch eine inhaltliche, strukturelle und strategische
Neuausrichtung eingeleitet wird. Dabei sind dabei folgende Schwerpunkte zentral:

1. Die SPD braucht die Starkung innerparteilicher Demokratie und Transparenz. Wir werden den
Neuanfang nur schaffen, wenn die Mitglieder auf diesem Weg mitgenommen werden. Der
Parteivorstand wird aufgefordert, mit den Gliederungen Vorschlage zu erarbeiten, wie die
Beteiligungsrechte der Mitglieder wieder gestarkt werden konnen.

2. Die SPD muss Kurskorrekturen in den zentralen Politikfeldern der Beschaftigungspolitik und
der sozialen Sicherung vornehmen. Insbesondere besteht der Korrekturbedarf bei den
Reizthemen ,Bezugsdauer Arbeitslosengeld 1 , Leistungshohe des Arbeitslosengeld 2 und
»Rente mit 67° Hier ist offensichtlich, dass sozialdemokratische Politik an den Sorgen und
Noten der Menschen vorbeiging. Das war und ist nicht ein Problem mangelnder oder falscher
Kommunikation.

3. Die massive Exportorientierung der deutschen Wirtschaft bedarf einer ausgewogenen
Balance: Der Binnenmarkt muss gestarkt werden. Im Mittelpunkt muss die Starkung der
Binnennachfrage durch produktivitatsorientierte Lohne sowie der Ausbau offentlicher
Dienstleistungen in Bildung und Weiterbildung, in der Forschung und beim Energiesparen
sowie bei Gesundheit und Pflege stehen.

4. Die Schere zwischen Arm und Reich ist in den letzten Jahren tberproportional gewachsen. Wir
haben eine historisch niedrige Lohnquote erreicht und die Lohnspirale entwickelt sich immer
mehr nach unten. Die ungerechte Einkommens- und Vermoégensverteilung ist spirbar und
greifbar. Die Menschen wollen keinen ,Nachtwachterstaat, sie wollen eine Politik, die
solidarische, gerechte und humane Bedingungen schafft. Die SPD muss sich fir
Verteilungsgerechtigkeit durch die Einfiihrung einer Vermogensteuer und eines hoheren
Spitzensteuersatzes in der Einkommensteuer einsetzen. Die zusatzlichen Einnahmen sollen
vor allem fir Bildung und andere offentliche Zukunftsinvestitionen sowie fir die
Armutsbekampfung eingesetzt werden. Vor dem Hintergrund der Finanzmarkt- und
Wirtschaftskrise  macht sich die SPD zu Recht fir die Einfihrung einer
Finanzmarkttransaktionssteuer stark, denn die Krisenverursacher miissen auch die Zeche
bezahlen. Nur so kann ein von der Breite der Bevolkerung akzeptierter solidarischer
Lastenausgleich gewahrleistet werden.

5. Die SPD muss erkennen, dass sich insbesondere langjahrige Beitragszahler mit der Ablésung
der Arbeitslosenhilfe durch die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende um ihre Lebensleistung
betrogen fiihlen. Deshalb ist eine (zeitlich befristete und méglicherweise nach Lebensjahren
zeitlich gestaffelte) Anschlussleistung an das Dbeitragsfinanzierte Arbeitslosengeld
notwendig, die den direkten Abstieg in die Grundsicherung verhindert.

6. Die SPD muss Abschied nehmen von der strikten Ausrichtung der Alterssicherungspolitik am
Beitragssatzziel. Die gesetzliche Rentenversicherung hat durch die Leistungskurzungen und



10.

die Veranderungen der Rentenanpassungsformel in weiten Teilen der jungen und mittleren
Generation an Akzeptanz verloren. Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben von der
Deckelung des Beitragssatzes nicht profitiert, denn Ihre Beitragsbelastung ist durch die
einseitige Verlagerung der Risiken auf die private Vorsorge sogar gestiegen. Die SPD muss sich
fur eine Resolidarisierung in der Gesetzlichen Rentenversicherung stark machen. Solidarische
Alterssicherungspolitik muss sich am Lebensstandard orientieren und Altersarmut
ausschlieBen. Eine solidarische Biirgerversicherung mit stark umverteilenden Elementen in
Verbindung mit einer armutsfesten Grundsicherung wird diesem Anspruch gerecht.

Die SPD muss sich fur einen Kurswechsel in der aktiven Arbeitsmarktpolitik einsetzen. Dazu
gehort die strikte Orientierung an der Vermittlung in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung. Offentlich geforderte sozialversicherungspflichtige Beschaftigung statt
phantasieloser Ein-Euro-Jobs ware ein Uberfalliger Anfang. Das Prinzip ,,Fordern und Férdern®
muss im Einklang stehen: Die QualifizierungsmaBnahmen wurden in den letzten Jahren
massiv zurlickgefahren; hier ist ein Umdenken zwingend erforderlich, weil Qualifizierung der
Schlissel zum Erfolg ist. Die SPD muss sich aber auch fiir die Schaffung eines echten
offentlich geforderten Beschaftigungssektors, der die Integration von Langzeitarbeitslosen
mit multiplen Vermittlungshemmnissen mittelfristig in den ersten Arbeitsmarkt erleichtern
soll, einsetzen.

Die SPD kann das Konzept der guten Arbeit nur glaubwiirdig vertreten, wenn die Ursachen fur
schlechte Arbeit klar benannt werden. Die Mindestlohnpolitik ist richtig. Es mussen aber auch
die Ursachen fiir die massive Ausbreitung des Niedriglohnsektors beseitigt werden. Zentrale
Ursache war in den letzten Jahren die Zumutbarkeitsregelung im SGB Il (durchgesetzt von
CDU/CSU und FDP im Vermittlungsausschuss), nach der jede Arbeit zu noch so geringem Lohn
zumutbar ist. Die SPD muss sich wieder dafiir einsetzen, dass zumutbare Arbeit an die
jeweiligen tariflichen Lohne gebunden wird und Tariftreueregelungen insgesamt gefordert
werden. Eine unmittelbare Ursache fiir die steigende Niedriglohnquote ist die Forderung
prekarer Beschaftigungsverhaltnisse zu Lasten sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung.
Hier muss die SPD dafur sorgen, dass atypische Beschaftigungsverhaltnisse wie Leiharbeit,
befristete Beschaftigung und Mini-Jobs eingedammt werden.

Die SPD muss ihre Politik wieder insbesondere an den Interessen der breiten
Arbeitnehmerschaft ausrichten. Die Arbeitnehmerschaft bildet weiter die Basis der SPD und
ihrer Mehrheitsfahigkeit. Die SPD ist immer dann stark, wenn ihr in den fir uns zentralen
Politikbereichen Beschaftigungssicherung und soziale Gerechtigkeit die Kernkompetenz
zugesprochen wird. Umgekehrt verliert die SPD ihre Mehrheitsfahigkeit, wenn der Eindruck
entsteht, dass sich die Partei von den Interessen der breiten Arbeitnehmerschaft abkoppelt.
Angesichts steigender Arbeitsbelastung mussen bewahrte sozialdemokratische Konzepte wie
z.B. Humanisierung der Arbeit, Arbeitnehmerschutz und Gesundheitspravention wieder auf
die Tagesordnung gesetzt werden.

Unbegrenzte unternehmerische Entscheidungsfreiheit im europaischen Standortwettbewerb
bringt schwerwiegende gesellschaftliche und soziale Folgen mit sich: An kurzfristigen
Renditen  orientierte  BetriebsschlieBungen und  Standortverlagerungen  haben
Massenentlassungen zur Folge. Die SPD muss sich fur eine starkere Demokratisierung der
Wirtschaft einsetzen. Mitbestimmung ist ein Standortvorteil: Sie erhoht Motivation und
Produktivitat der Mitarbeiter und tragt wesentlich zum nachhaltigen, wirtschaftlichen Erfolg
von Unternehmen bei. Volkswirtschaften profitieren von der Unternehmensmitbestimmung:
Unternehmen mit ausgedehnter Mitbestimmung weisen eine gerechtere Ein-
kommensverteilung auf, besitzen eine gute wirtschaftliche Attraktivitat, verfigen tber eine
starke Weltmarktposition und der soziale Frieden ist weitestgehend sichergestellt. Die SPD
muss sich fur den Ausbau der Gestaltungs- und der Schutzrechte der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer stark machen. Im Bereich der Unternehmensmitbestimmung missen
Entscheidungen zu Standortverlagerungen als zustimmungsbediirftiges Geschaft, das eine
Zweidrittelmehrheit im Aufsichtsrat erfordert, verbindlich fur alle Kapitalgesellschaften
geregelt werden. Viele Unternehmen und Betriebe haben durch ihre GroRRe keine
Unternehmensmitbestimmung, deshalb muss der §106 des Betriebsverfassungsgesetzes in
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seiner Rechtskraft von einem Unterrichtungs- und Beratungsrecht zu einem
Mitbestimmungsrecht aufgewertet werden.

Nur auf dieser Grundlage wird fir breite Wahlerschichten die Vertrauensbasis gegentiber der
Sozialdemokratie hergestellt, die notwendig ist, um uberhaupt mit den vielen guten
Angeboten unserer Programmatik durchzudringen, die ohne Zweifel im Regierungsprogramm
und im Deutschlandplan gegeben sind.

Unabdingbar ist dabei die enge Zusammenarbeit mit den Gewerkschaften auf allen
Gliederungsebenen. Der Gewerkschaftsrat muss politisch aufgewertet werden. Eine
zusatzliche Regionalisierung des Gewerkschaftsrates schafft die Grundlage fur eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit der SPD mit den Gewerkschaften auch auf den
verschiedenen Gliederungsebenen.

Notwendig ist schlieBlich eine starkere Zielgruppenorientierung unserer Arbeit. Die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mussen dabei eine zentrale Rolle einnehmen.
Bestehende Defizite mussen aufgearbeitet und Vorschlage fur starkere Verankerung und
Dialog erarbeitet werden.

Die SPD wird nur dann glaubwiirdig vermitteln, dass sie bereit ist, ihre Ziele in reale Politik
umzusetzen, wenn sie sich auch reale Regierungsoptionen erschlie$t. Dazu ist die
grundsatzliche Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit allen demokratischen Parteien
Voraussetzung.

Ohne eine starke SPD wird es in Deutschland keine Mehrheit fir eine Politik fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer geben, deshalb muss die SPD sich ihrer Kernkompetenzen fiir Solidaritat,
Gerechtigkeit und Freiheit besinnen und eine solche Politik unter breiter Einbindung ihrer Mitglieder
auf allen Ebenen umsetzen.



Beschluss Nr.: 2

Antragsteller: AfA-Landesvorstand
Empfanger: SPD-Bundestagsfraktion, AfA-Bundeskonferenz
Betreff: Gesetzliche Rentenversicherung

Die SPD-Bundestagsfraktion wird aufgefordert, die gesetzliche Rentenversicherung als die tragende
Saule der Lebensstandardsicherung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Alter und bei
Erwerbsminderung zu verteidigen und mittelfristig zu einer Erwerbstatigenversicherung
auszubauen.

Dies bedingt kurzfristig:

1. Die Rucknahme der Heraufsetzung des Rentenzugangsalters auf 67 Jahre.

2. Verbesserungen des Leistungsniveaus fur Menschen, die langandauernd von Arbeitslosigkeit
betroffen sind oder in prekarer Beschaftigung — insbesondere im Niedriglohnsektor — stehen.

3. Eine Erleichterung des Zugangs zur Erwerbsminderungsrente sowie die Abschaffung der
Rentenabschlage bei einem aus gesundheitlichen Griinden erzwungenen vorzeitigen
Rentenzugang.

4. Die Erhaltung der Méglichkeiten eines gleitenden Ubergangs in den Ruhestand fiir iltere
Beschaftigte durch eine Fortsetzung der geforderten Altersteilzeit tber das Jahr 2009 hinaus
sowie eine Verbesserung der gesetzlichen Rahmenbedingungen fiir den Bezug einer
Teilrente.

Begleitet werden mussen diese dringend notwendigen Reformschritte von einem grundsatzlichen
Paradigmenwechsel: Die Notwendigkeit der Sicherstellung eines auskommlichen Leistungsniveaus
darf nicht langer einem willkiirlich gegriffenen Beitragssatzziel untergeordnet werden.



Beschluss Nr.: 3

Antragsteller: AfA-Kreisverband Mannheim
Empfanger: SPD-Bundestagsfraktion
Betreff: Folgen der Finanzkrise fiir abhangig Beschaftige mildern!

Progressionsvorbehalt fiir Beschaftigte in Kurzarbeit auszusetzen!

Der AfA-Landesvorstand Baden-Wurttemberg spricht sich fur die Aussetzung des
Progressionsvorbehalt nach § 32 b Absatz 1 Einkommenssteuergesetz fur die Jahre 2009 und 2010
aus.

Die Wirtschaftskrise hinterlasst ihre Auswirkungen auf dem Arbeitsmarkt. Immer mehr Beschaftigte
sind von Kurzarbeit betroffen. Kurzarbeit ist eine richtige Antwort auf Auftragsriickgange, um
Beschaftigte in den Betrieben zu halten und Betriebe von Kosten zu entlasten, um damit bei wieder
zunehmendem Auftragseingang sofort lieferfahig sein zu konnen. Fur Beschaftigte bietet Kurzarbeit
die Chance, im Betrieb zu bleiben und damit von Arbeitslosigkeit verschont zu werden.

Kurzarbeit bedeutet fiir die Beschaftigten jedoch auch einen hohen finanziellen Verlust gegenuber
der bisherigen Einkommenssituation. Die Beschaftigten in Kurzarbeit tragen damit in einem hohen
Mal die finanziellen Lasten der Krise. Einer Krise, die von den Vertretern einer neoliberalen Politik
verursacht wurde.

Die Beschaftigten sind jedoch nicht nur von Arbeitslosigkeit bedroht und haben wahrend der
Kurzarbeitsphasen deutlich weniger Einkommen zur Verfliigung, sie sind dariiber hinaus am
Jahresende bei ihrer Einkommenssteuererklarung auch noch von dem sogenannten
Progressionsvorbehalt bedroht. Dieses fiihrt im Regelfall bei ausgedehnter Kurzarbeit zu erheblichen
Steuernachzahlungen fur die Beschaftigten.



Beschluss Nr.: 6

Antragsteller: AfA-Kreisverband Ortenau
Empfanger: SPD-Bundestagsfraktion
Betreff: Umsatzsteuerrecht
Umsatzsteuerrecht

Jahrlich werden in Deutschland und Europa Milliarden an Umsatzsteuer hinterzogen. Auf
europaischer Ebene sind vor allem Karussell-Geschafte dafiir verantwortlich. Auf nationaler Ebene
werden durch Scheinrechnungen/Abdeckrechnung Milliarden an Umsatzsteuer hinterzogen.

Dem kdnnte man Abhilfe schaffen, durch Anderung des Umsatzsteuerrechts auf nationaler und
europaischer Ebene, in dem die Vorsteuer erst dann erstattet werden kann, wenn die Umsatzsteuer
durch den Kaufer entrichtet wurde.

Die jetzige Regelung, dass allein die Rechnung fur die Vorsteuer ausreicht, offnet der
Umsatzsteuerhinterziehung Tur und Tor.



Beschluss Nr.: 7

Antragsteller: AfA-Kreisverband Rhein-Neckar
Empfanger: SPD-Parteivorstand, SPD-Bundestagsfraktion
Betreff: Tarifverhandlungen im Offentlichen Dienst

Der Parteivorstand und die Bundestagsfraktion werden aufgefordert, sich dafur einzusetzen, dass das
Parlament sich dafiir ausspricht, dass der Offentliche Dienst bei den Tarifverhandlungen als
Arbeitgeber ein Angebot macht, das eine deutliche Kaufkrafterhohung darstellt und eine soziale
Komponente enthalt.



Beschluss Nr.: 8

Antragsteller: AfA-Kreisverband Rhein-Neckar
Empfanger: SPD-Parteivorstand
Betreff: Soziale Demokratie -in Deutschland und in Europa

Europa hat den grof3ten Binnenmarkt der Welt geschaffen und eine einheitliche Wahrung eingefiihrt.
Jetzt gilt es, die soziale Dimension der EU zu starken —sie ist der zentrale Teil unseres europaischen
Gesellschaftsmodells. Deshalb wollen Sozialdemokratinnen und Sozialdemokraten das
Wettbewerbsprinzip der sozialen Dimension nachordnen. Im Mittelpunkt mussen die Menschen
stehen - nicht die Markte. Die in der Europaischen Grundrechtecharta festgelegten sozialen
Grundrechte missen Wirklichkeit werden.

Grundlegend fir alle Sozialstaaten in Europa sind ein entwickelter und leistungsfahiger Staat,
Sozialsysteme zur Absicherung elementarer Lebensrisiken, offentliche Daseinsvorsorge, geregelte
Arbeitsbedingungen sowie Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer.

Diese Starken Europas wollen wir weiter entwickeln. Wir wollen Sozialsysteme nicht vereinheitlichen,
aber gemeinsame Mindeststandards durchsetzen, durch Kooperation fur alle Europaerinnen und
Europder nutzbar machen und durch den Austausch tiber beste Praxis verbessern. Wir kdnnen dabei
viel voneinander lernen und uns gemeinsam neue Wege aus der Krise 6ffnen. Zudem werden damit
faire Wettbewerbsbedingungen zwischen den Staaten festgelegt, um Sozialdumping zu verhindern.

Wir wollen eine starke Europdische Union, die von den Menschen solidarisch und aus Uberzeugung
getragen wird. Deshalb sind wir fur mehr Transparenz und Mitsprache auf allen europdischen Ebenen
und eine starkere Vernetzung zwischen der europaischen und den nationalstaatlichen Ebenen.

Nur mittels eines handlungsfahigen Staates ist soziale Demokratie in Europa, im Bund, im Land und
in den Kommunen moglich. Nur ein leistungsfahiger Staat besitzt die notwendige
Gestaltungsfreiheit und kann zum Nutzen der Menschen wirken. Nur ein verniinftiges Verhaltnis von
staatlichen Einnahmen wund Ausgaben, nur eine ausgewogene Bilanz von langfristigen
Zukunftsinvestitionen und rentierlicher Verschuldung sichert die Gegenwart und sorgt vor fir
zukiinftige Generationen.

Wir wollen, dass dem Staat, dem Bund, den Lindern und den Kommunen die erforderlichen
Einnahmen durch die notwendigen Steuern gesichert werden. Einen armen Staat kénnen sich nur die
Reichen leisten.

Die Schere zwischen arm und reich ist in den letzten Jahren zu Gunsten der ganz Reichen und damit
auch zu Lasten des Staates stark auseinandergegangen. Noch nie waren in einem Aufschwung die
Realeinkommen  der  Arbeitnehmerhaushalte  gesunken. Die  Frichte des letzten
Konjunkturaufschwungs ernteten allein die Unternehmen, die hohen Einkommensbezieher und
groBen Vermoégensbesitzer, die diese vor allem fir Finanzmarktinvestitionen anstelle
realwirtschaftlicher Investitionen nutzten.

Wir brauchen deshalb einen Richtungswechsel, der dafuir sorgt, dass der geschaffene Wohlstand allen
zu Gute kommt. Es kann nicht sein, dass sich nur ein ganz kleiner Bruchteil sorgenfrei fiihlt und die
ubergroflle Mehrheit, Angst vor den Folgen der Krise und einem Absturz haben muss.

Dazu braucht der Staat die entsprechenden Mittel.

1. Die starken Schultern missen hierbei deutlich mehr tragen als die Schwachen. Wir unterstiitzen die
Forderung nach einer substantiellen Reichensteuer und nach der konsequenten SchlieRung aller



Steuerschlupflocher und Steueroasen.

Wir halten die Einfihrung einer Vermégenssteuer zur Sicherung der Landesfinanzen genauso fur
notwendig, wie die Anhebung der Erbschaftssteuer auf grofRe Vermogen. Mit einer hoheren
Erbschaftssteuer konnen wir die dringend notwendige Bildungsoffensive finanzieren, die die Zukunft
unseres Landes sichert. Die Borsenumsatzsteuer ist uberfallig, als ein Mittel der Regulation gegen das
schnelle Rad im Spielcasino des Finanzkapitalismus und zur finanziellen Starkung des o6ffentlichen
Bankensektors. Eine Finanztransaktionssteuer kann, im Rahmen der G 20 Staaten eingefiihrt, eine
erneute Ausuferung des Finanzkapitalismus verhindern.

2. Die nachhaltige Verbesserung der Einnahmen des Landes muss mit einer nachhaltigen Begrenzung
der Ausgaben einhergehen, wenn wir aus der Schuldenspirale und der drohenden
Handlungsunfahigkeit des Landes herauskommen wollen. Allerdings sprechen wir uns mit dieser
Handlungsanleitung jedoch strikt gegen die kontraproduktive Schuldenbremse aus, wie sie mit der
Foderalismus-Reformkommission 1l zwischen Bund und Landern vereinbart wurde. Die im
Grundgesetz festgeschriebene Verpflichtung ab dem Jahr 2020 Haushalte ohne neue Kredite
aufzustellen, nimmt dem Staat die notwendige Handlungsfreiheit auf aktuelle Gegebenheiten
adaquat reagieren zu kdnnen.

3. Wir brauchen strukturelle Veranderungen in der Verwaltung, Aufgabenabbau und einen
effektiveren Einsatz des Verwaltungspersonals. Hierzu ist ein HochstmaR an Mitwirkung der
Beschaftigten notig. Dabei durfen die Beschaftigten nicht die Verlierer der Konsolidierung werden,
haben sie doch mit Arbeitszeitverlangerung, Arbeitsverdichtung, Lohnzuriickhaltung und teilweise
Kurzungen sehr viel geleistet. Sie haben einen Anspruch auf eine faire und verlassliche Behandlung.
Das heiRt auch, dass es mit uns betriebsbedingte Kiindigungen nicht geben wird, Personalabbau
kann fir uns nur das letzte Mittel sein, um entstehende Uberkapazitaten abzubauen. Vorher missen
Moglichkeiten, wie die Reduzierung der Wochenarbeitszeit, ausgeschopft werden.

4. Bei den Entscheidungen um die Zukunft des Foderalismus in Deutschland haben wir erleben
mussen, dass die konservativ regierten Bundeslander ihr Heil in einem Konkurrenz-Foderalismus
suchen. Wir pladieren und kampfen stattdessen fiir mehr Zusammenarbeit in der Sache bei Bund,
Lander und Kommunen —auch in Richtung Europa. Wir fordern fiir die Chancengleichheit aller Kinder
in Deutschland die Ubertragung der Kompetenzen fiir Bildung auf Bundesebene — ein Kind darf nicht
schon aufgrund seiner Herkunft aus bestimmten Bundeslandern benachteiligt werden.

5. Wir sprechen uns ausdriicklich fur eine umlagefinanzierte, Lebensstandard sichernde Altersrente
aus. Die Geschichte hat uns gezeigt, dass nur eine umlagefinanzierte Rente Krisen ohne groRere
Probleme uUberstehen kann.

Damit eine solche Altersrente zukunftsfahig sein kann fordern wir die Abschaffung der
Beitragsbemessungsgrenze und die Ausweitung der Sozialversicherungspflicht fur alle
Einkommensarten.



AfA-Landesdelegiertenkonferenz am 21.11.2009 in Karlsruhe

Resolution

Die Arbeitsgemeinschaft fur Arbeitnehmerfragen in der SPD Baden-Wirttemberg unterstitzt
die Forderung des Betriebsrats des Daimler-Werkes Sindelfingen und der IG Metall, dass die
Mercedes-C-Klasse auch weiterhin in Sindelfingen gefertigt werden muss.

Fiir die Beschaftigungssituation im Mercedes-Werk Sindelfingen und in den Zulieferbetrieben,
aber auch daruber hinaus, ist es von zentraler Bedeutung, dass die Produktion der C-Klasse im
Sindelfinger Werk verbleibt. Wir erklaren uns mit den Mitarbeitern im Werk solidarisch und
unterstitzen sie in der Auseinandersetzung liber den Verbleib der Baureihe.

Die Geschaftsleitung von Daimler steht in der Pflicht, den Beschaftigten ihre Angst um den
Arbeitsplatz zu nehmen und die Sicherung der Arbeitsplatze durch hochwertige und zukunfts-
fahige GroBserienfahrzeuge am Standort Sindelfingen zu sichern.

Das Unternehmen muss die gemeinsame Erklarung des Landrats des Kreises Boblingen, der
Oberburgermeister von Boblingen und Sindelfingen sowie der IG Metall ernst nehmen und
ihrer Verantwortung fiir die Arbeitsplatze in der Region gerecht werden. Sie steht in der Pflicht,
die Arbeitsplatze in der Region langfristig zu sichern.

Die voraussichtlich entstehenden Personaltiberhdnge, sollte die Verlagerung vollzogen werden,
sind nicht sozialvertraglich beherrschbar. Die AfA Baden-Wiirttemberg teilt die Forderung des
Betriebsrats nach einer ausgeglichenen Personalplanung, wie sie die Vereinbarung uber die
Zukunftssicherung bis 2012 vorsieht.

Das Mercedes-Werk in Sindelfingen hat fiir die Wirtschaftskraft und die Beschaftigung in der
Region eine hochrangige Bedeutung. Von einer Verlagerung waren zahlreiche Zuliefererbetrie-
be, aber auch z. B. der Einzelhandel und die Immobilienwirtschaft unmittelbar betroffen. Diese
Auswirkungen diirfen vom Management des Daimler-Konzerns nicht aulRer Acht gelassen wer-
den. Deshalb unterstitzt die AfA Baden-Wiirttemberg die Forderung nach einem tragfahigen
Konzept fur eine langfristige Beschaftigungssicherung.

Im Mercedes-Werk Sindelfingen bilden die Entwicklung von Spitzentechnologien und eine qua-
litativ hochwertige Fertigung eine hervorragende Kombination. Dazu haben Generationen von
Arbeitnehmern aus der Region beigetragen. Es ist deshalb unverantwortlich, den Traditions-
standort des Unternehmens zu schwachen.

Fur die Beschaftigungssituation ist es von zentraler Bedeutung, dass die Produktion der C-
Klasse in Sindelfingen bleibt. Der Vorstand von Daimler wird aufgefordert, auf der Basis eines
klaren Konzepts zu zeigen, dass in der Region keiner um seinen Arbeitsplatz Angst haben
braucht.
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Resolution

Grundlagen politischen Handelns

Die Bundesrepublik Deutschland befindet sich in einer Wirtschaftskrise von historischem
Ausmal3. Doch statt auf sozialen Ausgleich zu setzen, haben die Biirgerinnen und Biirger bei
der Bundestagswahl 2009 eine neue Bundesregierung an die Macht gespiilt, die mit ihren
Parteiprogrammen fiir das genaue Gegenteil steht.

Sie steht fur die Reduzierung des Freiheitsgedanken auf die ,Freiheit der
Gewinnmaximierung®. Und mit ihr wurde das , Leistungsprinzip“ pervertiert zum Prinzip
sLeistung soll sich wieder lohnen®, aber nur fiir Spekulanten und Renditejager. Unter
Menschenwiirde versteht man Bankgeheimnis und Personlichkeitsschutz fiir prominente
Steuerhinterzieher.

Was wir jetzt brauchen, ist eine andere Politik. Eine Politik, in deren Zentrum Ausgleich und
soziale Gerechtigkeit stehen. Eine Politik, die den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
mehr Mitbestimmung und Teilhabe am von ihnen erwirtschafteten Erfolg sichert. Wir
brauchen nach der Vergotterung der freien Markte einen Neustart, eine neue Balance von
Markt und Staat. Wir brauchen einen Staat, der Regeln fiir die Wirtschaft aufstellt und diese
auch kontrolliert.

Deshalb muss Politik am Erhalt der Arbeitsplatze ansetzen, soziale Gerechtigkeit in den
Mittelpunkt des Handelns riicken und Managern und Banken auf die Finger klopfen. Wir
konnen nicht langer mit ansehen, wie die Ungerechtigkeit in dieser Gesellschaft weiter
zunimmt.

Unternehmensgewinne und Managergehalter stiegen in astronomische Hohen. Gleichzeitig
wuchs auch die Unterschicht, wahrend die Mittelschicht drastisch schrumpfte —etwa 5
Millionen Menschen rutschten von der Mittel- in die Unterschicht ab. Die Zahl der
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse ist seit Jahren stark riicklaufig.

Anforderungen und Antworten auf die aktuelle Wirtschaftskrise

Die aktuelle Finanzkrise weckt bei vielen Okonomen Erinnerungen an die groRe
Weltwirtschaftskrise am Ende der Weimarer Republik. Ein direkter Vergleich ist falsch.
Dagegen spricht schon allein der bisherige Umgang mit der Krise. Wurden damals Ausgaben
und Sozialleistungen massiv gekiirzt, hat die Regierung jetzt mit Rettungsschirmen und
Konjunkturpaketen gegengesteuert.

Bisher konnte die Katastrophe am Arbeitsmarkt weitgehend verhindert werden. Ohne die
Instrumente wie Kurzarbeit, Zeitkonten und Beschaftigungssicherungsvertrage, hatte die
Krise wahrscheinlich noch viel tiefer in das Fleisch der Arbeitsplatze geschnitten.

Aber: Es kann doch nicht sein, dass die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer durch
Kurzarbeit und Zugestandnisse im Rahmen betrieblicher Vereinbarungen einen Teil der
Krisenlasten schultern, auf dringend benétigtes Geld verzichten, wahrend die Verursacher
des Desasters an den internationalen Finanzmarkten jetzt durch eine unverschamte
Kreditpolitik Betriebe und Arbeitsplatze vor die Wand fahren, nur damit die Bankbilanz auch
in Krisenzeiten aufgehubscht werden kann.

Derzeit sind allerdings viele Gesundbeter unterwegs. Sie sagen, die Krise sei so gut wie vorbei.
Doch deren Prognosen sind so nachhaltig wie eine Sternschnuppe. Fakt ist: Die



Wirtschaftskrise ist nicht beendet. Wenn man nach einem freien, tiefen Fall auf dem Boden
aufschlagt, lasst sich nicht von Aufschwung reden.

Grundsatzlich muss gelten, dass Kurzarbeit Vorrang vor Entlassungen haben muss. Die Zeiten
der Krise diirfen nicht als Jahre der Massenentlassungen in die Geschichte der
Bundesrepublik eingehen.

Um Beschaftigung zu sichern, Menschen vor Arbeitslosigkeit und vor sozialem Abstieg bei
unverschuldeter Arbeitslosigkeit zu bewahren, fordert die AfA:

®
0.0

Die Landesregierung muss ein industriepolitisches Konzept erarbeiten, das hilft, den
Strukturwandel zu bewaltigen. Dazu muss ziigig ein Fonds eingerichtet werden, mit
dem die Eigenkapitalbasis und damit die Kreditfahigkeit von Unternehmen in der
Krise gestarkt werden kann.

Die Bundesregierung muss den Bezug des Kurzarbeitergeldes fiir 24 Monate auch fuir
2010 verlangern, ebenso das Transferkurzarbeitergeld und den Bezug von
Arbeitslosengeld I. Und wir brauchen auch in Zukunft eine gesetzliche Férderung der
Altersteilzeit. Die Rente mit 67 ist der falsche Weg.

Die Arbeitgeber sollen Instrumente wie Kurzarbeit in vollem Umfang nutzen, um die
Belegschaften zu halten, die Zahl der Ausbildungsplatze sichern und ausgebildete
Fachkrafte tUbernehmen. Wir missen alles tun um den jungen Menschen eine
Perspektive zu bieten. Sie werden im nachsten Aufschwung in den Betrieben
gebraucht.

Wir unterstutzen Modelle zur voriibergehenden Arbeitszeitreduzierung zur
Beschaftigungssicherung. Ein solches Modell funktioniert nur, wenn die Kolleginnen
und Kollegen zumindest einen Teillohnausgleich erhalten und betriebsbedingte
Kindigungen ausgeschlossen sind.

Um den Produktivitatssteigerungen der Zukunft zu begegnen, brauchen wir alle
Formen der Arbeitszeitverkiirzung.



